PLAN DIGITAL

Lompetencia Uigital ae Lentro:

CURSO ESCOLAR 2023 /2024

CODIGO DE CENTRO 37009568
DENOMINACION CRA ALTO AGUEDA
LOCALIDAD NAVASFRIAS

PROVINCIA SALAMANCA
COORDINADOR/A DAVID SANCHEZ PASTOR

Programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR).
Programa financiado por la Unién Europea en el marco de dicho Mecanismo.

e Financiado por Plan de N
‘s i BB
Yl 'a Union Europea SRLES GRS o ronmmcion moresonaL Recuperacion, = Junta de
* W 1 2 Y DEPORTES Transformacién \%ﬁ Iy Castilla y Ledn
il ‘ vy Resiliencia =

NextGenerationEU Consejeria de Educacion




indice

1. INTRODUCCION ......covuuimimiritiitineieeseiet sttt 3
1.1. Contexto SOCIOEAUCAtIVO...........cooiiiiiiiiiiee e 3
1.2. Justificacion y propositos del Plan. ...........c..coocvviiiiiiiiiii s 4

2. IMARCO CONTEXTUAL ...ttt et ettt et e e e e e s ettt e e e e e e e s e s s nnbreeeeeeeeeeeesasnnnnnrnnes 5
2.1.  Andlisis de la situacion del centro:.............ccocceriiiiiiiiiiiiii e 5
2.2. Objetivos del Plan de acCion. .............cooveiieiiiiciie e 5
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan. ...........c.cccccoiiiiiiiiii e 7
2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan. ............................... 7

3. LINEAS DE ACTUACION........couimitiiiiimeieitistissse sttt 8
3.1.  Organizacion, gestion y liderazgo. .............ccceevriiecciee e 8
3.2.  Practicas de ensefianza y aprendizaje. ............cccceecveeeiiieeiiee et 11
3.3.  Desarrollo profesional.............ccccciiiiiiiiiiiiiie e 15
3.4.  Procesos de eValUacCion. ..........ccocceoviiiiiiiiiiiiieieere ettt sttt 17
3.5. CoNteNidOS Y CUFTICUIOS .........ccoiuiieiiieeciiee ettt e et e e e e sate e e erae e e nre e eneeeennes 20
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social ................cccccoeeeecieiiiccieeeecnee. 25
3.7, INFra@StruCtUra...........ooouiiiiiii e 28
3.8. Seguridad y confianza digital ...............cccoociiiiiiiiiii s 33

B, EVALUACION.......ccoomiimiiiiiintiniee ettt sttt 36
4.1. Seguimiento y diaBnOSHICO. .........ccevcuiiiiiiie et 36
4.2,  Evaluacion del PIan...............cooiiiiiiiiiiiee ettt e 39
4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.................cccccceeeciirieeciiiee e, 40
P Financiado por Plan de oy

la Unién Europea E fﬁ'ﬁ A P ——— $f;ﬂlg;;;:j%j;gﬂ ‘ Jcl;?ttuauge Len

z NextGenerationEU QA v Resiliencia & y

Consejeria de Educacion

2




ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

1.1.Contexto socioeducativo.

1.1.1 Nombre y situacion geografica:
El CRA Alto Agueda estd formado por los centros educativos de Navasfrias (Av.
Portugal 41) y El Payo (C/ las Eras s/n), pequefios pueblos situados en la zona mas
suroccidental de Castilla y Ledn, zona boscosa en la estribacion norte de la Sierra
de Gata cacereia, entre el espacio natural protegido de El Rebollar y la reserva
natural Sierra de Malcata portuguesa. Ambos pueblos estan a escasos kildmetros
tanto de Extremadura como de Portugal.
La cabecera esta en Navasfrias, pueblo que tiene la particularidad de ser el mas
lluvioso de la provincia de Salamanca. Nuestra segunda localidad, El Payo, esta a
unos 12 kms.
1.1.2 Ndmero y tipo de alumnado:
En este curso 23/24, el CRA cuenta en total con 19 alumnos (10 nifias y 9 nifios),
siendo uno de los colegios mas pequefios de Castilla y Ledn. El alumnado se
distribuye asi:
e Navasfrias cuenta con 14 alumnos, siendo 3 de infantil y 11 de primaria.
Estan repartidos en dos aulas. 12 alumnos son del propio pueblo, y 2 vienen
en vehiculo privado desde otro pueblo cercano, Casillas de Flores, en lugar
de ir al colegio de Fuenteguinaldo.
e El Payo cuenta con 5 alumnos del pueblo, estando 2 en infantil y 3 en
primaria, en un aula unitaria.
1.1.3 Equipo docente:
El CRA cuenta con 4 maestros a jornada continua (tres tutores mas un especialista
itinerante). También se dispone de 2 especialistas itinerantes (pt/al y religion) que
estan compartidas con otros 2 CRA.
Se da la particularidad de que el 100% de la plantilla es interina, con contrato de un
ano, incluido el director.
1.1.4 Nivel socioeconémico y cultural de las familias:
Nuestros 2 pueblos, como ha ocurrido histéricamente en Castilla y Ledn, llevan
décadas perdiendo poblacién debido a la emigracion de habitantes a zonas como
Madrid, Cataluia, Pais Vasco y Francia. Esto ha provocado desde hace afios una
baja y envejecida poblacién en los pueblos.
En estos ultimos tiempos los habitantes se marchan mas a otras localidades
cercanas mas grandes (Ciudad Rodrigo principalmente) y a Salamanca, con lo cual
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no hay mucha esperanza de recuperar el nimero de alumnado de estos afios
previos.
Las pocas familias que actualmente quedan en nuestros pueblos se dedican
principalmente a la ganaderia, construccion, mantenimiento y reparacion,
aprovechamiento y cuidado de monte y bosque... y los escasos servicios que hay
(bares, tiendas, limpieza, cuidado de 32 edad...) oficios con los que mantienen en
pie estos pueblos.

1.1.5 Instituciones y/o administraciones que participen en el proyecto educativo:
La cabecera del CRA Alto Agueda, Navasfrias, tiene una particularidad a nivel
autondmico: en este pueblo nacié y fallecid el coleccionista de arte D. Manuel
Ramos Andrade (1944 — 1998) que abrid el museo Art Nouveau y Art Déco en
Salamanca (el museo del palacio “Casa Lis”).
Cada ano, de los ingresos que genera el museo, la Fundacion Manuel Ramos
Andrade destina una importante partida de dinero a becas de estudio de los nifios
del pueblo y ayudas a la tercera edad. Con lo cual todos los nifios empadronados
en Navasfrias disfrutan de libros de texto, material escolar, cuentos para la
biblioteca... pagados cada afio por esta Fundacion privada, y también posteriores
becas para instituto y universidad.
El Ayuntamiento de El Payo equipara también esta condicion de libros y cuentos
gratis a su alumnado.

1.2.Justificacion y propdsitos del Plan.

Dar forma y poner en funcionamiento este Plan Digital surge tras la Orden EDU/835/2019, de
10 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la obtencidon de la certificacidén
del nivel de competencia digital “CoDiCe TIC”, en la integracion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, de los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar 19/20.

La sociedad esta cambiando, y el motor de este cambio son las TIC. La escuela rural, a pesar de
la despoblacién y envejecimiento de sus pueblos que estd provocando cierres de unidades y
centros, no es ajena a esos cambios y mientras siga abierta demuestra calidad y fortaleza en la
innovacion, actualizacién e igualdad.

Por eso nuestra CRA elige el curso 23/24 como inicio de este Plan, tras la llegada a nuestros dos
centros de numeroso material TIC por parte de la Junta de CyL en el curso anterior (PC’s de
sobremesa, portatiles, convertibles, paneles interactivos, teléfono mévil escolar, mejoras en la
red eléctrica y red de internet...) es necesario integrar todas estas TIC en el curriculo desde una
perspectiva pedagdgica para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje de nuestros alumnos, y
se necesita este Plan para que esté a disposicién de todos los profesores del CRA y se puedan
utilizar las TIC en nuestras clases como requiera cada situacién (desarrollar sesiones, reforzar o
ampliar contenidos, motivar al alumnado, evaluar...). Tanto el profesorado como el alumnado
irdan desarrollando la Competencia Digital de forma progresiva, responsable y segura, para crear
ciudadanos digitalmente competentes.

N Financiado por Plan de
o * . z 4 ;2
Ll 'a Union Europea b« A T —— Recuperacion,
= . o~ ) bl 2 Y DEPORTES Transfc')rma_cmn
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

4

unta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion




2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.Andlisis de la situacion del centro:

= Autorreflexidn, integracion de tecnologias en los procesos de centro:
A principio de curso se ha registrado el Centro en SELFIE y se ha enviado la
herramienta para realizar la evaluacion al equipo directivo, a todo el claustro vy al
alumnado de quinto y sexto de las dos localidades, con los resultados que se
pueden ver en el ANEXOS Iy Il.

= Autorreflexion, capacidad digital docente:
A través de formacion individual de cada docente, donde puede ver su nivel de
Competencia Digital en su apartado de Formacion en el portal de Educacion.

= Andlisis interno:
Debilidades y fortalezas a través de la herramienta DAFO (anexo lll):

Debilidades

Escaso alumnado, la mayoria a punto de pasar a Secundaria y sin
previsién de nuevas matriculas.

Amenazas

Bastantes familias con nivel usuario muy bésico, dependen de hijos
mayores para el uso de las TIC.

||] Ningin docente con plaza fija, la plantilla se renueva cada afio ||] Cortes bastante frecuentes en la red de internet en ambos pueblos,
il practicamente por completo. il aunque tengamos nueva instalacién
il Grupos de alumnos muy heterogéneos con diferencias de nivel il Profesorado con poco tiempo para explorar una ensefanza digital
Ml 2 tante marcadas. il nzada.
e .
Fortalezas (O \ Oportunidades

Centro bien dotado de portitiles convertibles para los alumnos y Familias con dispositivos TIC en sus casas, en buen estado y actuales
il paneles interactivos en las aulas. il para poder ser usados.

Buen estado econémico para adquirir, renovar o reparar
“II] equipamiento.

Disposicién muy positiva del alumnado y del profesorado para usar
'“ﬂ las TIC, incluso evaluando.

1l Gran oferta formativa para el profesorado.

||||] Disponibilidad de recursos digitales.

2.2.0bjetivos del Plan de accidn.
Nuestros principales objetivos en los que se vertebrara nuestra accion son:

e Implementar de forma sistematica el uso de las TIC en todas las areas de
nuestras dos etapas educativas.

e Convertir las TIC en herramientas operativas y funcionales para los docentes de
nuestro CRA.

e Fomentar en los alumnos la Competencia Digital para que utilicen las TIC en su
proceso de ensefianza-aprendizaje

e Conseguir que la Competencia Digital se ajuste a los tiempos actuales, dando
una mayor calidad educativa.

e Motivar a toda la comunidad educativa al uso de las TIC como recurso accesible
y normalizado.

AR Financiado por Plan de
S iy i
O la Unién Europea ;ﬁ-:w SEEANA gﬁég:r&:é\omommwpnorsslom $;cnus’:§::a'gingn g Cunt‘j:?l'lde Led
. a L \ astilia eon
ik NextGenerationEU . ‘ y Resiliencia = y

Consejeria de Educacion

5




= Objetivos de dimensién educativa.

O

Fomentar al profesorado el uso de las TIC como una herramienta mas de
ensefianza — aprendizaje y de evaluacién.

Fomentar a los alumnos el uso de las TIC, facilitando el acceso a esta
herramienta como medio de apoyo y de refuerzo o ampliacion.

Iniciar a los alumnos de los ultimos ciclos a la elaboracidn y creacion de
materiales (Canva, Genially...) o mapas conceptuales (Mindomo, Xmind...).
Explorar nuevas herramientas que nos ayuden en la adquisicion de la
Competencia Digital de nuestros alumnos.

Impulsar el uso del Aula Virtual como herramienta de apoyo al trabajo diario
de los alumnos.

Marcar unas normas para un uso adecuado de las TIC del centro.

Valorar el uso de internet por parte de los alumnos como recurso de
busqueda de informacion y de ocio, pero acorde a su edad.

=  Objetivos de dimensidn organizativa:

O

o

Modificar los planes y documentos del colegio en lo relativo al uso de las TIC
incluyendo mejoras y nuevas propuestas oportunas.

Continuar la formacidn continua sobre la aplicacién de las TIC.

Actualizar y dinamizar la pagina web del CRA.

Facilitar documentos, impresos, informaciones diversas y novedades de
interés para la comunidad educativa a través de la pagina web.

Utilizar Teams como espacio en el que los docentes accedemos a los
documentos del centro, planes, guias, protocolos de actuacion...

Impulsar Teams en la comunidad educativa como un canal de comunicacion
mas, adicional a la agenda escolar o al teléfono del colegio.

Impulsar el uso del email corporativo como herramienta de comunicacion
de los alumnos de Primaria con la escuela.

Utilizar programas y aplicaciones como GECE, Colegios, Stilus, Hermes,
OneDrive y Teams para facilitar la gestion del centro y como medio de
comunicacién con organismos oficiales (Inspeccion Educativa, Direccidon
Provincial, CFIE...)

Impulsar y favorecer el uso de nuestras redes sociales de CRA para
desarrollar interaccion entre las personas que componen nuestra
comunidad educativa.

=  Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

O

O O O O O O
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2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

En este curso 23/24, este Plan Digital es el punto de partida de este CRA Alto Agueda, presentado
por primera vez en la convocatoria de Certificacion TIC. El CRA recibird una correspondiente
certificacion teniendo en cuenta el grado de integracion de las TIC en los planes del centro y la
tarea docente, y serd tenido en cuenta para facilitar la puesta en marcha de nuevos proyectos
de innovacidn, la formacién del profesorado especifica en este ambito o la programacién de
inversiones en infraestructuras y equipamiento TIC.

Este plan se llevard a cabo durante los 4 cursos escolares posteriores a la consecucion de dicha
certificacién, cuya temporalizacion quedara asi a partir del curso 24/25:

Inicio de curso A lo largo del curso Final de curso
Reelaboracién y aprobacién Desarrollo del Plan, puesta Evaluacién del Plany
del Plan en marcha propuestas de mejora

e Alinicio de curso, este Plan se dara a conocer al claustro a través de la CCP, para que
todos los docentes puedan aportar lo que consideren y sea consensuado. Como cada
afio la plantilla del CRA se renueva practicamente al 100%, se reconsiderara la nueva
realidad del CRA, debilidades y fortalezas con las que se cuentan y el punto de partida
de los miembros de la comunidad educativa. Se reconstituira la Comisién TIC y tanto el
director como el coordinador (que puede ser la misma persona) valoraran las posibles
vias formativas del profesorado en torno a las TIC. El proceso de aprobacidn serd
sometido al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, a principio de curso. Tras
aprobarse se publicard en la web del CRA al alcance de la comunidad educativa.

o Durante el curso escolar, el plan es abierto y flexible para dar cabida a las
modificaciones necesarias por parte de los docentes, asi como las sugerencias que
puedan hacer alumnos y familias. Por este motivo estara sujeto a revision, modificacion
y actualizacién de todos aquellos aspectos que se consideren.

o A final de curso se realizara la evaluacion del Plan y se recogeran las modificaciones,
actualizaciones y propuestas de mejora de cara al curso siguiente. Ademas, se elaborara
y adjuntara una Memoria de final de curso que servira de guia para el préximo curso.
Todos estos documentos se adjuntaran en la PGA, aprobandose por el claustro y
posteriormente por los miembros del Consejo Escolar.

2.4.Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

e Estrategias y procesos para la difusion del Plan TIC:
e Presentacidn al Claustro y al Consejo Escolar.
e Publicacién en la web del centro.
e Presentacidn en las reuniones generales con las familias.
e Presentacion a los alumnos.
e Estrategias y procesos para la dinamizacion del Plan:
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Se informara a todos los miembros de la comunidad educativa los siguientes aspectos:

e Claustro de Profesores:
e Elaboracién y modificaciones significativas del Plan.
e Normas de uso y funcionamiento de los recursos TIC del CRA.
e Acceso al plan de acogida para el profesorado nuevo.
e Implicacidon del profesorado.
e Alumnado:
e Instrucciones y claves para el acceso a los servicios digitales del centro.
e Normas de uso y funcionamiento de dichos servicios y de los recursos.
e Contenidos que se trabajaran a lo largo del curso.
e Familias:
e Informacidn sobre las herramientas digitales que utilizan los alumnos.
e Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.
e Informacién sobre los contenidos que se van a trabajar para el
desarrollo de la Competencia Digital del alumnado.

Se fomentard la implicacion y la participacion en el Plan de todos los ambitos y sectores
educativos implicados, recogiendo las sugerencias y canalizadndolas a través de la
Comisién TIC del Centro.

3. LINEAS DE ACTUACION

Situacion actual del centro en la integracion de las TIC en las diferentes areas de actuacion.

3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1 Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion:

Comisién TIC (curso 2023/2024):

e Director: David Sanchez Pastor.

e Coordinador del Plan TIC: David Sdnchez Pastor.

e Responsable de medios digitales: José David Lopez Gomez.
e Responsable de formacidn: Alejandro Hernandez Garcia.

e Responsable de Redes Sociales: David Sanchez Pastor.

Funciones y tareas de la Comision TIC
1. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos
para la integraciéon de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
centro educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de los
equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

3. Recopilar y organizar la informacidn relativa a la integracién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.
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Proyecto

Educativo de
Centro (PEC)
Propuesta
Curricular (PC)
Programacion PGA CRA Alto Agueda
General Anual

(PGA):

4. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacidn tecnoldgica y
educativa de la estrategia.

5. Proponer actividades formativas que garanticen el desarrollo del Plan Tic.

6. Reconocer las sugerencias y necesidades de formacién TIC para el curso
siguiente.

7. Proporcionar un plan de Acogida Docente para el profesorado nuevo.

8. Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del
centro.

9. Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de
alumnos, canalizacién del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de
los equipos informaticos.

10. Disefiar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado

11. Canalizar el flujo informativo entre la Comisidn Cddice TIC provincial y el
centro.

12. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del
centro.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes

institucionales

Enlace N2 pagina
Proyecto Educativo CRA Alto Agueda

Propuesta Curricular CRA Alto Agueda

Proyecto de Proyecto de Direccién CRA Alto Agueda Pag. 17-18

Direccion

Organizacion y
funciones de la
Comision TIC
Programaciones
Didacticas (PC)
Plan de Lectura
(PL)
Reglamento de
Régimen
Interno (RRI)
Plan de
Convivencia
(PC)

Comisidn TIC CRA Alto Agueda

Programaciones

Plan de Lectura CRA Alto Agueda

RRI CRA Alto Agueda

Plan de Convivencia CRA Alto Agueda

TR Financiado por
* * Ve
L |a Union Europea SRLED CPRRND NS o ronmcion moresonaL
" N .0 . y{ )¢ Y DEPORTES
NextGenerationEU Q

Pag. 6
Pag. 21

Pag. 47

Pag. 42

Pag. 97

Plan de
Recuperacion,
Transformacién
y Resiliencia

9

E Junta de
W Castillay Leon

Consejeria de Educacion




Plan de Accion | PAT CRA Alto Agueda Pag. 188
Tutorial

Plan de acogida | Plan Acogida CRA Alto Agueda Pag 145-146
Plan de mejora | Plan de Mejora CRA Alto Agueda Pag 246-256
Plan de Plan de Formacién CRA Alto Agueda

Formacion de

centro

Plan de Plan Atencién Diversidad CRA Alto Agueda Pag. 150
atencion a la

diversidad

3.1.3. Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.

Desde la Direccién del CRA se integran las TIC para la gestion del centro de la siguiente forma:
— Las TIC en los procesos de gestion, organizacidn y acciones:

e Programas de gestién de centro: Programa Colegios, Gece2000, Hermes, Stilus Ensefia,
ABIES.

e La pagina web como medio de interaccidn con la comunidad educativa: secretaria
virtual, publicacion de los planes institucionales, informacién del claustro, etcétera.

e El correo corporativo, tanto el de docente como el de direccidn, como herramienta de
comunicacién interna entre el profesorado, y también con el alumnado.

o Microsoft Teams para la gestién y comunicacidn entre profesores del centro: Grupo
formado por el claustro, para elaborar e intercambiar documentacion oficial, tutoriales
y guias (por ejemplo, para conectarse a las redes ocultas de Escuelas Conectadas), cursos
de formacién y posibles comunicaciones internas entre el profesorado en caso de
incidencias con el correo corporativo (ANEXO V).

e Tras haber tenido Microsoft Kaizala hasta su desaparicién, ahora se usa Microsoft
Teams (ANEXO V) para comunicacion con familias, tanto a nivel de aula (profesores)
como a nivel de CRA (director). En los proximos cursos se valorara el paso a Stilus
Familias para la comunicacion con las familias.

e Aula Virtual para la gestidn de algunos contenidos con el alumnado. Cada profesor esta
dado de alta en sus grupos de alumnado correspondiente, para poder compartir
contenidos con esta herramienta (ANEXO VI).

e Enredessociales, el CRA estrena este curso twitter, instagram y facebook, para mostrar
informacidn de interés y actividades no solo a la comunidad educativa sino a cualquier
persona o institucion interesada (CFIE, ayuntamientos, asociaciones, empresas,
antiguas familias o exalumnos...). En los proximos cursos se valoraria la incorporacién a
alguna nueva red social o la eliminacién de alguna de ellas si no hay suficiente
interaccion.

— Respecto a los procesos de evaluacion, el CRA autoevalua los procesos de gestidn del centro
a través de un formulario compartido por Forms (anexo VII), de cara a elaborar propuestas de
mejora:

Autoevaluacidn sobre la integraciéon de las TIC en las Programaciones y UD's /
Situaciones de Aprendizaje (FORMS)

N Financiado por Plan de
o * . z 4 ;2
Ll 'a Union Europea b« A T —— Recuperacion,
= . o ) bl 2 Y DEPORTES Transf?rma_uon
NextGenerationEU ‘ V Resiliencia

10

Junta de
LY Castillay Leon

Consejeria de Educacion

10




3.1.4 Propuestas de innovacién y mejora:
3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo
Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable

Actualizar documentacion

Actualizar, adaptar y

Curso 2023/2024

Claustro de

del centro para mejorar la | realizar propuestas de y 2024/2025 Profesores
digitalizacion del mismo mejora en los documentos

de centro favoreciendo su

digitalizacion.
Actualizar y mejorar la Plan de formacidn del Desde el curso | Equipo

competencia digital del centro. 2022/2023  en | Directivo y
claustro de profesores. adelante Coordinador
de
Formacion
Mantener, actualizar vy | Realizar propuestas de | Curso 2023/2024 | Equipo
renovar el equipamiento | mejora en CCP. Directivo vy
TIC. Comisién TIC
Mantener actualizados los | Enviar informacion Curso 2023/2024 | Equipo
medios de transmision de actualizada a través de la directivoy
informacion a la web del centro, redes coordinador
comunidad educativa. sociales y grupos de Tic.

Teams.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.21
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Proceso de integracion didactica de las TIC.

Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC:

En las programaciones didacticas se incluyen actividades relacionadas con las TIC
desde Infantil hasta 62 de Primaria, y tanto en las diferentes areas como en las
actividades complementarias, se realizan actividades de aprendizaje con TIC, de
refuerzo y de evaluacién, dentro de las plataformas de educacidn infantil “Mola
la Letra” (Edelvives) y “La Aventura de los Numeros” (Paraninfo) y de la
plataforma de educacién primaria “Anaya Educacion”, proporcionadas por las
editoriales con las que trabaja el centro. Las sesiones se realizan en el aula, ya
gue cada una de ellas dispone de los medios necesarios (anexo VIII).

Ademas, dentro del Plan de Fomento de la lectura, se incluyen actividades TIC a
través de la plataforma LeoCyl (anexo IX).

También se ha recibido una charla por parte de la Guardia Civil dentro del Plan
Director, sobre el ciberacoso y los peligros que se pueden encontrar los alumnos
en internet y las redes sociales (anexo X) como actividad complementaria.
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Como actividad extraescolar, los alumnos de 42 a 62 del CRA pueden apuntarse
al taller extraescolar “Férmate en Competencias Digitales” (anexo xiv), que
consiste en 15 sesiones (30h) durante los cursos 2023/24 y 2024/25,
aprendiendo de forma digital, desarrollando competencias matematicas y de
comprension lectora a través de la competencia digital, superando retos vy
misiones. Es una actividad presencial y gratuita, propuesta por la Junta de Castilla
y Ledn, y en este primer curso que se imparte se han apuntado 9 de los 11
alumnos de esos niveles.

Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC:

Todos los grupos disponen en su aula de un panel interactivo anclado o, en su
defecto, de una pizarra digital. Ademas, también se dispone en ambos pueblos
de paneles interactivos sobre soporte de ruedas para poder llevarlos a aquellas
estancias donde se necesiten (biblioteca, gimnasio, sala de profesores, aula de
especialistas...). Todas las aulas también disponen de un PC de sobremesa.
Cada tutor o especialista dispone de un ordenador portatil y/o de sobremesa
para su labor docente. Ademas, cada alumno de Educacién Primaria del CRA
tiene asignado un ordenador portatil o convertible para su uso.

Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusion, equidad
e internacionalizacion:

Con el uso de los diferentes dispositivos, se pretende desarrollar en el alumnado
las competencias digitales necesarias para el acceso a la informacién, saber
proteger su identidad y saber utilizarlos con seguridad, crear contenidos, resolver
problemas en entornos virtuales, etc. Con todo ello se pretende atender de forma
mas completa las diferentes necesidades de los alumnos.

Utilizacidn de recursos digitales y contenidos en red:

Equipo Directivo Herramientas de office 365 (Outlook,
OneDrive, Teams).

Profesor — profesor Herramientas de office 365 (Outlook,
OneDrive, Teams).

Profesor —alumnado Herramientas de office 365 (Outlook y
Teams).

Aula Virtual Moodle.

Pagina web.

Profesor — familias Pagina Web del centro.

Redes sociales (Instagram, Facebook,
Twitter).

Herramientas de office 365 (Outlook,
OneDrive, Teams).

Programas institucionales (Stilus...)
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3.2.2
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Alumnado — alumnado Herramientas de office 365 (Outlook y
Teams).

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias
en el aula.

En nuestro CRA enfocamos los modelos metodolégicos y didacticos desde una
metodologia activa, participativa, manipulativa e individualizada.

La metodologia sera activa porque siempre buscaremos significatividad en los
aprendizajes, las TIC serviran para que el alumno sea consciente de su aprendizaje
y le encuentre sentido para la vida diaria. Los alumnos, mediante los programas
educativos, seran capaces de reconocer la realidad en lo que aprenden. No se
limitardn a escuchar una exposicion del profesor sin aplicar lo que aprenden.

También, la metodologia sera participativa porque es el alumno el propio
protagonista de su aprendizaje, quien atiende a las explicaciones y las aplica
mediante las TIC. A la vez, adquiere autonomia al ser capaz de aplicar las nuevas
tecnologias a su aprendizaje, serd capaz de hacerlo en rincones de aula v,
posteriormente, en casa.

Y, por otro lado, también sera manipulativa porque el alumno toma los equipos
(ordenadores portatiles, convertibles, de sobremesa, paneles interactivos...) como
parte de su herramienta, tomandolo tanto como medio como fin. Por ejemplo, con
el uso de aplicaciones, libros digitales... ve los resultados de sus actividades, practica
(ensayo-error) y no solo las escribe y espera la correccién de forma mas pasiva y
tradicional. De esta manera, los contenidos se asimilan mejor y el aprendizaje se
hace mas efectivo. Serd el maestro el que guie al alumno en la practica y uso de las
TIC como fin (aprender a utilizarlas) y como medio (utilizarlas para aprender nuevos
aprendizajes). Se persigue que el alumno sea consciente de ello y adquiera
autonomia para posteriores cursos o etapas. También es importante sefialar el
refuerzo positivo que tiene el aprendizaje en la gamificacién, a través de
aplicaciones y herramientas digitales como por ejemplo Kahoot, Genially, Quizzit...,
gue motivan implicitamente a los alumnos y donde el profesorado premia la
superacioén de retos académicos o conductuales en el desarrollo de las clases.

- Procesos de individualizacidon para la inclusidn educativa:

Por norma general serd el tutor de cada grupo, el responsable de la
integracidn curricular de las TIC y de la realizacién de las actividades que ésta
suponga, no obstante, todo el profesorado del centro estara implicado en la
transmisidén de los contenidos relacionados con las TIC.

En ciertas ocasiones, se recurrird al trabajo individual o de grupo en el aula
para realizar trabajos concretos, aprendizajes individuales, refuerzos,
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ampliacion de contenidos, etc. Para ello, todas las aulas disponen de un
ordenador.

Otras veces, realizaremos trabajo individual o de pequeio grupo con
alumnos que presentan necesidades educativas especiales atendidas por los
especialistas de PT para trabajar aspectos concretos de las adaptaciones
curriculares, refuerzos educativos, o actividades de creacién o de
aprendizaje individualizadas.

También se llevan a cabo, actividades de pequefio grupo buscando la
participacién activa de los alumnos, la motivacidon y el trabajo interactivo.
Pero por lo general, cada alumno y alumna practica con un ordenador o
Tablet para conseguir una mayor implicacion y un mejor control de los
medios informaticos.

Nuestro Proyecto Educativo atiende dentro del desarrollo del mismo las
situaciones de compensacién que se puedan plantear.

3.2.3 Propuesta de innovacion y mejora:
Este plan esta sujeto a continuas modificaciones con la finalidad de mejorar el uso de
las TIC en el centro. Por ello, nos planteamos una serie de acciones que contribuyan
a que la innovacién y mejora.
A continuacion, detallamos cudles son estos procesos:
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
Acciones Medidas Estrategia de Temporalizacidon | Responsable
desarrollo
Integrar las Continuar con la Colgar toda la Curso Director y
TIC en los revision de los documentacién en 2023/2024 coordinador
documentos | documentos. OneDrive. TIC
del centro.
Iniciacion de | Utilizar Canva en | Guiar a los alumnos | Curso Docentes
los alumnos el aula para en el uso de estas 2023/2024 que dan
del ultimo presentar y/o herramientas. clase en este
ciclo, al uso exponer sus ciclo
de programas | trabajos.
para creary
presentar sus
trabajos.
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Integrar el Emplear LeoCyl. Crear rutas de Curso Maestros
uso de las TIC lectura. 2023/2024 tutores
en el

fomento de

la lectura.

3.3 Desarrollo profesional.

] Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado:

o SELFIE (para detectar necesidades a nivel de centro).

o SELFIE for teachers (para detectar necesidades a nivel individual del
profesorado).

o Deteccion de necesidades formativas: A lo largo del curso, sobre todo en las

reuniones de coordinacion y CCP del 32 trimestre, se recogen las dificultades,
necesidades y sugerencias con relacién a la formacidon del profesorado,
donde se decide el contenido de la formacidn del siguiente curso.

o Memoria final plan TIC.

o DAFO conocimiento de debilidades y fortalezas.

] Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC:

Plan de formacion:

Desde cursos anteriores, el profesorado del CRA ha estado participando en
seminarios, cursos de formacion y grupos de trabajo para la adquisicion de la
competencia digital, todos ellos reconocidos por el CFIE de Ciudad Rodrigo.

Como se puede comprobar en la siguiente tabla, el centro aboga por la formacién
digital y la actualizacién del profesorado. El plan formativo del profesorado en el

centro ha seguido esta trayectoria:

Digital Docente

Itinerario Modalidad Titulo
23/24 | Mejora de la Competencia | Curso Panel interactivo y software
Digital Docente Smart para el entorno
educativo
23/24 | Mejora de laCompetencia | Grupo de | Actualizacion de la pagina
Digital Docente Trabajo web del centro
22/23 | Mejora de la Competencia | Curso Herramientas digitales para
Digital Docente el aula (kaizala, genially,
canva)
22/23 | Mejora de la Competencia | Grupo de | Recursos para las aulas
Digital Docente Trabajo virtuales
21/22 | Mejora de la Competencia | Curso Moodle como herramienta

de gestiéon de centro y de
aula
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21/22 | Biblioteca como eje | Grupo de | Consolidacion de la
vertebrador del centro Trabajo biblioteca del centro
(Abies)

] Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado:

En nuestro CRA cada afio en septiembre se renueva practicamente la totalidad del
profesorado por ser interinos el 100% de la plantilla, y ademas se producen
bastantes bajas / sustituciones a lo largo de cada curso. Por este motivo este curso
estamos elaborando un Plan de Acogida para facilitar la integracién y adaptacién
del nuevo profesorado constante.
Este plan marcara el protocolo a seguir para dar a conocer las herramientas TIC
utilizadas en el centro y cdmo formarse en ellas para favorecer la adaptacion. En
él recogemos detalladamente cémo trabajamos en nuestro CRA y como hemos
integrado las TIC de manera sistemdtica en nuestras aulas. También estaran
recogidas las funciones de los diferentes coordinadores del CRA (coordinador TIC,
coordinador del CFIE...) en todos los aspectos que involucren las TIC y la
competencia digital docente.
Este curso, sin el Plan de Acogida, la informacidn del uso de las TIC en el centro se
ha dado en las primeras reuniones de curso, y cuando hay una nueva sustitucion
temporal:

o Explicacion de recursos, instalaciones, aplicaciones y carpetas

compartidas que se usan.
o Se marcan los objetivos marcados para el curso actual.
o Cauces de comunicacion o sefalizacién de incidencias.

. Propuesta de innovacion y mejora:

3.3. Desarrollo profesional

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Acoger e informar de Elaborar un Plan de Antes del inicio | Equipo
forma adecuada al nuevo Acogida para el nuevo de curso directivo vy
profesorado profesorado coordinador
TIC
Deteccion de necesidades Evaluar la competencia Septiembre Equipo
formativas digital (con SELFIE) para directivo

saber el nivel de manejo de
las TIC del nuevo

profesorado
Impulsar actividades Llevar a cabo cursos de A lo largo del | Equipo
formativas sobre formacion y grupos de curso directivo vy
metodologias activas trabajo segun las coordinador
necesidades surgidas en la CFIE
deteccion
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Sequir y evaluar las Realizar un informe de Febrero y mayo Equipo

actividades de formacion seguimiento del directivo vy

del profesorado profesorado en febreroy coordinador
una evaluacion final en CFIE

mayo para enfocar la
formacion del curso
siguiente

3.4 Procesos de evaluacion.

" Procesos educativos:
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Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital:

La evaluacion de la Competencia Digital partira de la evaluacién de los
indicadores de logro asociados a cada criterio de evaluacién. Todos los
criterios de evaluacién tendran el mismo peso, por lo tanto, la calificacién
de cada descriptor operativo sera la media aritmética de todos los criterios
de evaluacién asociados a dicho descriptor. Una vez calculadas las
calificaciones de cada descriptor operativo, la calificacion de la Competencia
Digital se realizard a través de una media aritmética de todos los
descriptores asociados a la Competencia Digital, tal como viene recogido en
la Propuesta Curricular.

En primer lugar, como instrumento para la evaluacién de los criterios de
evaluacion, utilizaremos un archivo Excel donde estan asociados los
indicadores de logro relacionados con cada criterio de evaluacién para cada
area.

Posteriormente, segun las indicaciones recibidas desde la Consejeria de
Educacién, se utilizard otra herramienta (Macros Excel) que permitira
evaluar finalmente cada competencia, Incluida la Competencia Digital, a
partir de la calificacion de los Criterios de Evaluacién y los descriptores
asociados a cada uno de ellos.

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales:

Para poder evaluar el nivel de Competencia Digital alcanzado por nuestros
alumnos, se les propondran diversas tareas (mapas conceptuales,
presentaciones, infogramas, resumenes, portadas, esquemas, evaluaciones,
envios, impresiones, descargas, respuestas, compartir contenidos...) en las
gue tendran que utilizar herramientas digitales que les permitan demostrar
tanto su evolucion y avance en el uso de estas como el grado de adquisicion
de los contenidos que estamos trabajando en las diferentes areas.
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- Valoracién de los modelos y metodologia de integracién digital en los
procesos de ensefianza:
Para poder valorar los modelos y la metodologia de integracidn digital en los
procesos de ensefianza, tendremos en cuenta diversos aspectos, tales
como:

- Sirealizamos una adecuada dinamizacion del uso de las TIC a través
de diversas herramientas, plataformas y de las redes sociales.

- Se tendran en cuenta las necesidades formativas del profesorado
para una correcta integraciéon de las TIC en los procesos de
ensefianza/aprendizaje.

- Si empleamos el tiempo adecuado para favorecer y mejorar la
competencia digital de nuestros alumnos.

- Siadecuamos nuestras demandas a su competencia digital.

- El desarrollo de acciones sobre un uso seguro de los recursos
digitales y redes sociales.

- El correcto cumplimiento de las normas de uso y conservacidn de
las TIC.

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales (Kahoot,
Forms, Quizziz, plataformas de las editoriales...)

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales:
Para evaluar los aprendizajes que el alumnado realiza a través de medios
digitales utilizamos diversas herramientas.
Por un lado, a través de Quizziz podemos ir viendo la evaluacién de cada
alumno, asi como las dificultades que le van surgiendo en los distintos
contenidos que vamos trabajando.
También usamos las autoevaluaciones digitales que proporciona la
plataforma de nuestra editorial Anaya Educacion, que nos permite ir viendo
la evolucion del alumnado desde primero hasta sexto en los contenidos de
Lengua Castellana y Literatura (anexo viii).
Por otro lado, otras herramientas utilizadas son las tareas y trabajos
entregados a través del Aula Virtual y del correo corporativo.
En los primeros cursos de primaria y en Educacién Infantil se les inicia en la
busqueda a través de internet de informacion sencilla. En estos casos, la
evaluacion se realiza a través de la observacion directa.
En el resto de los cursos de Primaria también se continta con la busqueda
de informacidn a través de Internet y la elaboracion de contenido utilizando
editores de texto (Word) y otras apps para la creacién (Canva) y consulta de
contenidos (anexo xi).
En el apartado 3.5 se realizara un andlisis mas detallado de la secuenciacion
de contenidos que se trabajaran en los diferentes ciclos para facilitar la
adquisicion de la Competencia Digital del alumnado.

. Procesos organizativos:
- Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital
del centro:
El CRA evalla las TIC en los procesos organizativos:
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— Comunicacion e interaccién:
= Entre el profesorado del centro.
= Entre el centro y las familias.
= Entre el centro y agentes externos o instituciones.
— Gestidn y administracion: Secretaria virtual a través de la pagina web.

Las TIC estan integradas en el dia a dia del centro, pero hemos de mejorar el
establecimiento de criterios didacticos y metodolégicos en su uso.

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos:

Al finalizar el curso se realizard una encuesta para valorar el grado de
satisfaccion de la comunidad educativa en lo referente a los procesos
organizativos de la integracion digital en el centro. Estd encuesta sera
elaborada por la comision TIC.

Procesos tecnoldgicos:

Valoracidn y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
Yy servicios.
Para hacer una valoracion lo mas ajustada posible, la comision TIC tendra en
cuenta los siguientes aspectos:
- La utilizacién de las plataformas o herramientas con las que cuenta
el centro.
- La comunicacidn entre la comunidad educativa en los aspectos
referentes a las TIC.
- Adecuacidn entre los objetivos que nos planteamos y los recursos
de los que disponemos.

Todos estos aspectos son tratados en las reuniones semanales si fuese
necesario. En ellas exponemos, si existieran, las dificultades que nos van
surgiendo y las propuestas para mejorar las herramientas que utilizamos.
Independientemente, también recopilaremos esta informacion a final de
curso a través de una rubrica:

GRADO DE
INDICADOR CONSECUCION
112|345

La administracion del centro estd informatizada y
se emplean las TIC en las gestiones administrativas
Las comunicaciones con profesorado y comunidad
educativa son por correo corporativo “...@educa”
Se utiliza de forma ordinaria el correo electrénico
para comunicaciones con la comunidad educativa
La web y redes sociales del centro se actualizan
periddicamente y dan informacién de los eventos
mas importantes para la comunidad educativa
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En la comunicacidn con el alumnado, se emplea el
correo educa de los alumnos y la plataforma
Teams, en la cual estan creados los grupos-clase

- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico
y el contexto educativo:

La comisién TIC junto con el resto del profesorado, hara una valoracion a
final de curso sobre la eficacia de los servicios que ofrece el centro a nivel
tecnoldgico y si estos servicios estan influyendo tanto positiva como
negativamente en el dmbito educativo, mejorando y facilitando tanto el
aprendizaje de los alumnos como nuestra funcién como docentes. De esta
valoracion saldran posibles mejoras necesarias de cara al curso siguiente.

. Propuesta de innovacion y mejora:

3.4. Procesos de evaluacion

Medidas

Estrategia de desarrollo

Temporalizacion

Responsable

Sistematizar el uso de Dinamizar el uso de las A lo largo del | Profesorado
plataformas educativas plataformas curso
como medio de ensefianza | proporcionadas por las
—aprendizaje editoriales, usar sus bancos

de recursos digitales
Trabajar con herramientas | Acercar al alumnadodelos | A lo largo del | Profesorado
digitales para realizar ultimos cursos de primaria | curso

esquemas conceptuales,
presentaciones,
autoevaluaciones...

al uso de herramientas
digitales como apoyo a su
aprendizaje.

3.5 Contenidos y curriculos

= |ntegracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y

aprendizaje:

Uno de los elementos transversales incluidos en las programaciones didacticas es
“Las tecnologias de la Informacién y Comunicacién. TIC.”, donde se establecen los
objetivos y contenidos a trabajar a lo largo del curso. Teniendo en cuenta las
caracteristicas psicoevolutivas de los nifos, se han organizado por ciclos:

- Educacién Infantil:
=  QObjetivos:
e Despertar el interés por el uso de las nuevas tecnologias.
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e Familiarizar a los nifios con el ordenador y la pizarra digital
respetando las normas de uso.

e Adquirir un habito adecuados frente al ordenador: sentarse
correctamente, mantener una distancia apropiada.

e Usar el ordenador de forma autdnoma: aprender qué es el ratén
y su manejo, cdmo cogerlo, movimiento, pulsacién y arrastre. Los
elementos del ordenador.

e Utilizar programas para afianzar los contenidos trabajados en las
distintas unidades.

Actuaciones:

e Se experimentard con distintos materiales audiovisuales e
informaticos: ordenador, pizarra digital, panel interactivo... con
programas adecuados a la edad de los nifios.

- 12y 22de Primaria:

Objetivos:

e Formaranuestros alumnos en el uso de las TIC y capacitarlos para:
buscar informacidn, seleccionarla de forma critica y transformar
esa informacién en conocimiento.

e Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje de las
diferentes dareas de contenido: Matematicas, Lengua,
Conocimiento del Medio, Idiomas y resto de materias, y
favorezcan la adquisicion de habilidades, destrezas, y
conocimientos de las mismas.

e Aprender el manejo basico del sistema operativo y los programas
de software libre que se van a utilizar en su aula.

e Facilitar al alumnado con dificultades de aprendizaje la utilizacion
de contextos de aprendizaje con las TIC en los que encuentren
entornos adaptados a sus caracteristicas y estilos de aprender.

Actuaciones:

e Apoyar en el desarrollo de las destrezas fundamentales: lectura,
comprensidon lectora, auditiva, escritura, expresién, calculo,
numeracion, series y clasificaciones.

e Afianzar aspectos espaciales y temporales. Conocer el uso de la
PDI y del Panel Interactivo.

e Trabajar con distintos materiales audiovisuales e informaticos:
ordenador, pizarra digital, con programas adecuados a la edad de
los nifios...

e Iniciarse en el mundo de las comunicaciones: correo electrdénico
con alumnos de su entorno.

- 32y 42de Primaria:

Objetivos:

e Mejorar las habilidades de pensamiento (descubrir, analizar,
anticipar, diferenciar, clasificar, comparar, relacionar, sintetizar,
etc.) adquiriendo estrategias inteligentes de busqueda,
tratamiento, procesamiento y presentacion de la informacion.

e Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje en las
diferentes areas (Lengua Castellana y extranjera, Matematicas,
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Conocimiento...) y favorezcan la adquisicion de habilidades,
destrezas y conocimientos de las mismas.

e Potenciar la integracién de los alumnos con necesidades
educativas especiales, a través del uso de recursos digitales.

= Actuaciones:

e Entorno WINDOWS: archivos y discos.

e Navegacion por Internet: herramientas escolares y buscadores.

e Envioy recepcidén de emails con adjuntos.

e Conocer el uso de la PDI y del Panel Interactivo.

- 52y 62de Primaria:
=  QObjetivos:

e Mejorar las habilidades de pensamiento (descubrir, analizar,
anticipar, diferenciar, clasificar, comparar, relacionar, sintetizar,
etc.) adquiriendo estrategias inteligentes de busqueda,
tratamiento, procesamiento y presentacion de la informacion.

e Fomentar el trabajo colaborativo.

e Acceder desde la propia aula al manejo de las nuevas tecnologias,
de manera que las TIC se conviertan en una herramienta para el
trabajo cotidiano.

e Familiarizarse con los nuevos contextos de aprendizaje, como son
las aulas virtuales.

e Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje en las
diferentes areas (Lengua Castellana y extranjera, Matematicas,
Conocimiento...) y favorezcan la adquisicién de habilidades,
destrezas y conocimientos de las mismas.

e Utilizar el ordenador como medio de investigacion para ampliar
conocimientos y elaborar pequeiios proyectos a nivel individual
y/o colectivo; asi como medio de creacion, de integracion, de
cooperacion de potenciacion de valores sociales y de expresion de
las ideas de cada uno.

e Potenciar la integracién de los alumnos con necesidades
educativas especiales a través del uso de recursos digitales.

e Utilizar el ordenador como medio de investigacion para ampliar
conocimientos y elaborar pequeiios proyectos a nivel individual
y/o colectivo.

e Utilizar herramientas digitales de forma auténoma para elaborar
trabajos de video, imagen, audio o presentaciones interactivas.

e Gestionar autbnomamente cuentas de correo y repositorios como
Microsoft OneDrive.

e Conocer y respetar las normas y reglas de uso de las aulas y
recursos digitales.

e Gestionar o participar activamente en la creacion de un blog
educativo, como por ejemplo portfolios de materia o portfolios de
proyectos.

e Conocer los peligros de Internet: edad minima de participacion en
redes sociales, etc.

= Actuaciones:
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Navegacion por Internet: Busqueda en Internet de informacion
que amplie y complete lo trabajado en clase o temas actuales que
resulten instructivos y por los que el alumno muestre especial
interés.

Acceso a paginas web como forma de adquirir y reforzar los
contenidos trabajados en las diferentes areas del curriculum vy
mejorar sus competencias en nuevas tecnologias.

Uso de programas de Office como Word, Powerpoint... para la
elaboracidon de trabajos que permita poner en practica los
recursos trabajados.

Utilizacién del correo electrénico.

Utilizacién de Microsoft Onedrive.

Realizacion de mapas conceptuales, mentales

Utilizacion de Aulas Moodle, Office 365.

Utilizacién de la pizarra digital y del panel interactivo como
herramientas de resolucién y creacién de actividades.

Uso de distintas herramientas 2.0 para el desarrollo de distintos
proyectos y trabajos colaborativos.

Uso del blog como portfolio digital.

= Secuenciacidn de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

USO DEL ORDENADOR

EDUCACION INFANTIL

Usuario Encender y apagar el ordenador correctamente

Forma

correcta y cdmoda de usarlo

Manejo del ratén Movimiento por la pantalla

Pulsar

botdn izquierdo para efectuar seleccion y ejecutar accion

Pulsar

y arrastrar para mover elementos

Doble clic para ejecutar accesos directos del escritorio

Manejo del teclado | Uso de cursores para moverse por la pantalla

Uso de teclas conocidas

Programas Seleccion de iconos del escritorio para ejecutar programas

Uso de programas con diferentes niveles y/o alternativas

EDUCACION PRIMARIA

12y 22 |32y 492 | 52y6e

carpeta, programa...

Conocer los elementos basicos del ordenador y sus funciones X X X
Conectar los periféricos basicos del ordenador (impresora, X X
ratdn, impresora...)

Conocer el proceso correcto de inicio y apagado de un X

ordenador

Conocer la terminologia basica del sistema operativo: archivo, X X
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Instalar programas (siguiendo las instrucciones de la pantalla o X
el manual)

Organizar informacidon adecuadamente en archivos y carpetas X X
Guardar y recuperar la informacidn en el ordenador y en X
diferentes soportes (memorias externas)

Identificar los programas de utilidades existentes en el X X
ordenador y la forma de acceder a ellos (calculadora, block de

notas...)

Realizar actividades basicas de mantenimiento del sistema X

(antivirus, copias de seguridad, eliminar informacion
innecesaria...)

Utilizar buscadores para localizar informacion especifica en X X X
internet

Uso basico de los navegadores: navegar por internet, X
almacenar, recuperar, clasificar e imprimir informacion

Enviar y recibir mensajes de correo electrdnico con un X X X
programa conocido

Organizar la libreta de direcciones y saber adjuntar archivos X
Escribir palabras, frases o textos en un editor de texto X X X
Conocer la terminologia basica sobre editores de texto: formato X X
de letra, parrafo, margenes...

Utilizar las funciones bdasicas de un procesador de textos: X
redactar documentos, almacenarlos e imprimirlos

Usar las funciones: copiar, cortar y pegar X
Copiar e Insertar imagenes y otros elementos graficos X X
Programa de Presentaciones. Uso basico X X
Conocer el uso del teclado X
Uso basico de un editor grafico: hacer dibujos y graficos X X X
sencillos

Uso de programas Educativos con diferentes niveles y/o X X X
alternativas

Utilizar la informacién de ayuda que proporcionan los manuales X
y programas

Estar predispuesto/a al aprendizaje continuo y a la actualizacion X X X
permanente

Evitar el acceso a informacidn conflictiva y/o ilegal X

USO DE OTROS RECURSOS TECNOLOGICOS (PIZARRA DIGITAL & PANEL INTERACTIVO)

INFANTIL - Manejo tactil - Grafomotricidad
- Ticydoble click - Rutinas
- Arrastre - Logica-matematica

- Lectoescritura
- Programas interactivos especificos

- Proyeccion de peliculas, canciones,
fotos y musica
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PRIMARIA

- Uso de las funciones - Programas interactivos especificos
basicas (colores, lineas, dirigidos
formas, relaciones) - Presentaciones multimedia

- Uso del rotulador - Programas interactivos especificos

- Uso del teclado - Correccion de trabajos de las distintas
areas

- Exposicién de trabajos de los alumnos

- Proyeccién de documentales,
peliculas, canciones, fotos y musica.

- Internet
- Imagenes

Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje:

Como cada aula dispone de ordenadores y pizarra digital o panel interactivo, no se
hace necesario organizar un horario para el uso del aula de informatica.

Dentro del Aula Virtual del entorno Moodle, los alumnos estan organizados por
grupos multinivel correspondientes a las clases.

Los diferentes profesores tienen la autorizacién para poder publicar y gestionar sus
materias en cada una de estas plataformas.

Todo el alumnado del centro tiene sus credenciales de acceso a la plataforma
EDUCACYL, incluido el alumnado de infantil, es el equipo directivo el encargado de
este proceso. Por otra parte, también se le ha entregado los cddigos de acceso a las
plataformas educativas de las editoriales con la que trabaja el centro, son los
tutores o especialistas los encargados de la gestidén de estas plataformas.

Propuesta de innovacion y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable

Formacidn continua en las | Continuar la formacion, Final de curso Equipo

nuevas aplicaciones y investigacion y aplicacion directivo vy
recursos educativos de recursos digitales en las coordinador
disponibles

aulas a medida que vayan TIC
surgiendo novedades

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
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Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion de
la comunidad educativa:

El CRA obtiene gracias a la Junta de Castilla y Ledn todos los servicios de
comunicacién que se puedan necesitar, cumpliendo con todas las condiciones de
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privacidad y seguridad que exige la ley de proteccion de datos, tanto para
comunicaciones entre sus miembros como para alojamiento de datos. El entorno
Microsoft es el mas empleado, aunque también hay soporte bajo otras empresas
de la Junta, como por ejemplo el entorno de Stilus o el dominio de la web de
centros.

Tanto la totalidad del profesorado como las familias también tienen que usar los
citados medios. Como nuestra realidad muestra que, aunque tengan los medios, no
todas las familias saben manejarlos, el centro tiene los tutoriales necesarios
(proporcionados por la Junta, tanto en videos como en pdf) para que salven esa
dificultad y puedan interactuar con normalidad.

Sera en las primeras reuniones donde mas conveniente sea hablar con las familias
de los siguientes puntos:

e Formas de comunicacién digital con el centro y con el profesorado (correo
electrénico, Teams...).

e Carta con claves de acceso al Portal de Educacién de cada alumno (nuevos
alumnos).

e Indicaciones para el manejo de aplicaciones digitales a las familias que lo
precisen.

e Herramientas que utiliza el alumnado en el aula.

e Utilidades y peligros de los recursos digitales

El centro emplea el correo corporativo como herramienta prioritaria en la
comunicacion entre diferentes miembros de la comunidad educativa, también se
hace uso de la aplicacidon Microsoft Teams.

Todo el profesorado dispone de una cuenta de correo Educacyl para la
comunicacion en el dmbito laboral, aconsejandose no emplear el correo personal
en el desempenfo de sus tareas docentes.

En la actualidad, los medios de comunicacion oficiales del CRA son:

- Correo de laJunta de Castillay Ledn: Cada profesor y cada alumno disponen
de credenciales suministradas por la Junta.

- Microsoft Teams: Cada docente crea sus grupos de Teams para compartir
informacidn oportuna con cada familia, tras el fin del extinto Kaizala y previo
a la proxima puesta en marcha del Stilus Comunicaciones.

- Microsoft Teams: También para compartir archivos entre los profesores
(programaciones, formaciones, guias...), se dispone de un grupo creado para
ello.

- Web del centro, que se estad actualizando este curso tras la formacion
recibida, y donde se compartira la informacidon mas relevante relacionada
con la actualidad educativa (becas, matriculaciones, plan de estudios y otras
informaciones).

- Microsoft OneDrive para compartir documentos con compaieros o
imagenes de actividades de la PGA con las familias.
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Ademas de estos cauces, también utilizamos otros no oficiales:

- Redes sociales: Instagram, Facebook y Twitter, a través de las cuales
compartimos informaciones y diferentes actividades de interés que
realizamos desde el centro. El encargado de gestionarlas este curso ha sido
el equipo directivo, como primer afio con redes sociales en el CRA.

Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidon y trabajo en red dentro y fuera
del centro:

El centro trabaja usando los mecanismos oficiales para la comunicacidn, la
colaboracidn y el trabajo en red que la administracidon educativa pone al servicio de
los centros:

- Correo electréonico @educa.

- Web del Centro.

- Microsoft Teams.

Mecanismos no oficiales para la comunicacion, la colaboracion y el trabajo (por
ejemplo, las redes sociales) se utilizaran siempre que su utilidad sea conveniente y
teniendo en cuenta los protocolos de privacidad y confidencialidad de estos medios
no oficiales.

Dependiendo de con qué miembro de la comunidad educativa nos queramos

comunicar, utilizaremos una u otra via:

o Profesorado - alumnado:
= Correo electronico @educa.
= Grupos por aula de Teams.

o Alumnado - alumnado:
= Correo electronico @educa.
= Grupos por aula de Teams.

o Equipo Directivo - profesorado:
= Correo electronico @educa.
=  Grupos de Teams.
= OneDrive.
=  Forms.

o Profesorado - profesorado:
= Correo electronico @educa.
=  Grupos de Teams.
= OneDrive.

o Profesorado - Comunidad Educativa:
=  Correo electronico @educa.
=  Microsoft Teams.

WEB del centro.
= OneDrive.

o Equipo Directivo - Comunidad Educativa:
= Correo electronico @educa.
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3.7

= WEB del Centro.
= OneDrive.
= Redes sociales.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro:
o Se aplicard la misma estrategia que para valorar el resto de los aspectos
vinculados a la integracion de las TIC en el centro:
=  Empleo de la herramienta de auto-reflexion SELFIE.
= Los responsables de la Comisidn TIC elaboraran a final de curso un
informe sobre el aprovechamiento, eficiencia y correcto uso de los
distintos recursos tecnoldgicos, redes y servicios.
= El informe obtenido con la herramienta SELFIE y los indicadores de
satisfaccidn relacionados con las TIC recogidos de los diferentes grupos
de interés de la comunidad educativa serd estudiado por el equipo
directivo y se valorard la necesidad o no de realizar ajustes para
garantizar la alineacion de la forma en que se esta llevando a cabo la
integracién de las TIC con la estrategia y proyecto educativo del centro.
Desde el centro consideramos muy adecuados los sistemas empleados en la

actualidad.

Infraestructura

= Descripcidn, categorizacidén y organizacion de equipamiento y software:

NAVASFRIAS
ESPACIO EQUIPAMIENTO PROTOCOLO DE ACCESO
Aula P2A Panel interactivo Se accede iniciando sesidon con el
PC de sobremesa usuario y contrasefia de Educacyl.
Altavoces
Aula P6A Pizarra digital con | Paraconectarse a la red wifi, se busca
proyector. la red CED_INTERNI?T de Escuelas
PC de sobremesa. Cc?nectadas y se introducen los
mismos  datos personales de
Altavoces.
Educacyl.
Aula PC de sobremesa
Especialistas | Altavoces También pueden conectarse los
Sala TIC Panel interactivo con

ruedas para llevarlo a las
aulas donde se necesite.

4 portatiles operativos.
6 portatiles convertibles.
Armario movil de carga.
Altavoces.

equipos del colegio a la red de
internet de Escuelas Conectadas por
medio de cable, sin necesidad de
introducir los datos personales de
Educacyl en su conexidn.
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Armarios con repositorio | Registro de incidencias: Se comunica
de cables, teclados, | al Director o al Coordinador TIC, que
ratones, fundas, | contactaran con el CAU.
cargadores, altavoces...
Equipamiento obsoleto
(portatiles y pc’s).

Biblioteca PC para Abies.
PC para alumnado.
Impresora.
Altavoces.

Sala de | PC de sobremesa

Profesores Fotocopiadora

Direccién PC de sobremesa
Impresora-escaner-fax
Altavoces

EL PAYO
ESPACIO EQUIPAMIENTO PROTOCOLO DE ACCESO

Aula P6B Pizarra  digital con | Se accede iniciando sesién con el
proyector. usuario y contrasefia de Educacyl.
Panel interactivo con
ruedas para llevarlo a | Para conectarse a la red wifi, se busca
las aulas donde se|la red CED_INTERNET de Escuelas
necesite. Conectadas y se introducen los mismos
Ordenador portétil de | datos personales de Educacyl.
profesor.
Tres portatiles | También  pueden conectarse los
convertibles para el | equipos del colegio a la red de internet
alumnado. de Escuelas Conectadas por medio de
Armario de carga. cable, sin necesidad de introducir los
Altavoces. datos‘E)ersonaIes de Educacyl en su
Impresora. conexion.

?:;Zcialistas Zﬁ:\/eoioesremesa Registro de incidencias: Se comunica al

Director o al Coordinador TIC, que
Sala de | Impresora contactaran con el CAU.
Profesores

= Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales:

El centro actualmente cuenta con red de Escuelas Conectadas tanto wifi como por
cable, a través de dos redes. Una de ellas para uso docente (oculta, con guia de
conexién en el grupo de profesores en Microsoft Teams) y otra para el uso del
alumnado.

TR Financiado por

* * s L4 9%

L |2 Union Europea E ;ﬁ-& SEERANA  DLEDUCACION FORMACION FROTESONAL

gk . £l 2
i NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacién

‘ y Resiliencia
29

. Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion




NAVASFRIAS
AULA CONEXION REDES ACCESO RESPONSABLE
Aula P2A Wifiy CED_INTERNET Usuarioy CAU
cable CED DOCENCIA contrasefia de
- Educacyl
Aula P6A Wifiy CED_INTERNET Usuarioy CAU
cable CED DOCENCIA contrasefia de
- Educacyl
Aula Wifiy CED_INTERNET Usuarioy CAU
Especialistas cable CED DOCENCIA contrasefia de
- Educacyl
Sala TIC Wifiy CED_INTERNET Usuarioy CAU
cable CED_DOCENCIA contrasefia de
- Educacyl
Biblioteca Wifiy CED_INTERNET Usuarioy CAU
cable CED_DOCENCIA contrasefia de
- Educacyl
Sala de Wifiy CED_INTERNET Usuarioy CAU
Profesores cable CED DOCENCIA contrasefia de
- Educacyl
Direccién Wifiy CED_INTERNET Usuarioy CAU
cable CED_DOCENCIA contrasefia de
CED_ADMINISTRACION | Educacyl
EL PAYO
AULA CONEXION | REDES ACCESO RESPONSABLE
Aula P6B Wifiy cable | CED_INTERNET | Usuario y contrasefia de | CAU
CED_DOCENCIA | Educacyl
Aula Wifiy cable | CED_INTERNET | Usuario y contrasefia de | CAU
Especialistas CED_DOCENCIA | Educacyl
Sala de | Wifiycable | CED_INTERNET | Usuario y contraseia de | CAU
Profesores CED_DOCENCIA | Educacyl

= QOrganizacion tecnoldgica de redes y servicios:

En cada aula de las dos localidades tenemos configurada la red CED_INTERNET tanto
por wifi como por cable para el trabajo de los alumnos, también los equipos tienen
configurada la red CED_DOCENCIA para el profesorado, mientras que la red
CED_ADMINISTRACION Unicamente esta configurada en el ordenador del director.

En las dos localidades hay instalado un “rack” situado en zonas donde no tienen
acceso los alumnos (cuarto de limpieza en Navasfrias, y sala de profesores en El
Payo), y tenemos instalada una red de antenas wifi que dar cobertura a todas las

aulas de los dos pueblos.
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= Planificacidn de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestién de equipos y
servicios:

En el portal de educacién, dentro del escritorio personal del director en Stilus se
encuentra una aplicacion denominada “Inventario equipamiento TIC centros
educativos”, dentro de la cual figura el inventario TIC actualizado del centro.

Cuando algun equipo se estropea se llama al CAU para que hagan un diagndstico del
problema. Cuando requiere la sustitucién de algin componente, éste se puede
adquirir a través de alguna empresa privada y se informa al CAU para su instalacion.

o La adquisicion: En cuanto a la adquisicion de material el director es el

encargado de valorar y adecuar las necesidades del centro.
Actualmente disponemos de una cantidad suficiente de recursos TIC en
buen estado ya que la Junta en estos ultimos afios nos ha ido dotando de
casi todas las necesidades que les hacemos llegar a través del “registro de
necesidades TIC” de Stilus en las fechas indicadas para ello a lo largo del
curso escolar.

o Mantenimiento: El director y el coordinador TIC son los encargados de
gestionar los equipos a principio de curso y de atender las necesidades que
puedan surgir a lo largo de él. También se encargan de comprobar que, al
finalizar el curso, cada alumno ha borrado o ha subido al onedrive sus
archivos (trabajos, imagenes, videos, audios...) para que no ocupen espacio
ya que esos archivos de los alumnos se almacenan dentro de sus perfiles
privados y solo pueden acceder ellos a su borrado. Ademas, la Junta se
encarga de eliminar los usuarios inactivos y sus correspondientes archivos
al menos una vez cada curso escolar.

o Reciclado, reactualizacidn de equipos y servicios: Existe un modelo de acta
(ver anexo), en el cual se dan de baja los equipos a través del responsable
de equipos informaticos y direccion del centro. Se informa de las
caracteristicas de los equipos obsoletos.

PROCEDIMIENTO PARA UNA ENAJENACION (DESAFECTACION) DE MATERIAL TIC ESCOLAR:

1. Solicitud/Informe del centro educativo a la Direccion Provincial en el que figure
la relacion de materiales a enajenar (obligatorio nimero de serie, marca,
modelo, antigliedad).

2. Informe de la Direccidon Provincial a la Direccion General de Centros e
Infraestructuras sobre la idoneidad de la enajenacién y valorando el material
objeto de enajenacion en 0€.

3. Solicitud propuesta de enajenacion directa de la Direccién General de Centros
e Infraestructuras a la Consejeria de Educacion.

4. Resolucién de la Consejeria de Educacion por la que se acuerda la enajenacion
directa.

5. Notificacién al Centro Escolar por parte de la Direccion Provincial para que
proceda a la gestidn de la retirada del material.

6. Acta de enajenacion.
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PROCEDIMIENTO PARA UNA ENAJENACION (DESAFECTACION) DE MATERIAL TIC NO ESCOLAR
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

El CRA, desde el curso 2023/24 participa en la campafia educativa de recogida de residuos de
aparatos eléctricos y electrdnicos (raee) propuesta por Ecotic para los centros publicos, avalada
por la Junta de Castilla y Ledn (anexo XII).

En esta campafia, ademas de recibir talleres educativos para los alumnos, los alumnos se
involucran en que los dispositivos eléctricos y electronicos de sus hogares y empresas familiares
(no dispositivos escolares) se reciclen correctamente si se traen a los contenedores dispuestos
en nuestros 2 centros, con el programa “Otro Final Es Posible”.

En este primer afo se han conseguido llenar 46 contenedores, la campana ha tenido una gran
acogida entre la poblacion de nuestras localidades (hogares, empresas, ayuntamientos...).

=  Actuaciones para paliar la brecha digital:

A principio de cada curso, mediante un Forms (anexo xiii) solicitamos informacion a
las familias sobre los diferentes medios y recursos informaticos de los que disponen
para poder ajustar nuestra labor a los medios de los que disponen si vemos que hay
desventajas.

Hasta ahora no hemos tenido casos de familias sin recursos tic ni conexién a internet
en los afios que hemos usado el forms, pero en el momento en el que haya casos el
centro dispone de equipos que pueden prestarse, y también se puede recurrir a la
Fundacion Manuel Ramos Andrade para que solvente ese hipotético caso de
necesidad educativa infantil.

= Valoracidon y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo:
Al inicio de curso realizamos una evaluacion de las necesidades informaticas,
revisando si los equipos de cada localidad funcionan, si hay que hacer alguna
adquisicion, si todos los docentes tenemos acceso, etc.
También, a lo largo del curso vamos valorando si en cada localidad hay los medios
suficientes, y si es necesario movilizar algun recurso, etc. Las cesiones de
equipamiento entre localidades se recogen en una tabla de préstamos de cara a que
no haya desajustes en el momento de tener controlados los inventarios del CRA a
final de curso.
Asi mismo, cuando nos dotan de algin medio mas, el director lo comunica al
claustro y se valora en funcién de diferentes criterios cual es la mejor ubicacion.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.7. Infraestructura
Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Realizar inventario TIC y | Actualizar inventarios vy | Inicio y final de | Director vy
mantenerlo actualizado controlar la ubicacion de | curso claustro de
cada elemento profesores
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Planificar ~ labores de | Revisar las caracteristicas y | Inicio y final de | Director vy
mantenimiento que | el estado de los equipos, | curso claustro de
aseguren el funcionamiento | para posibles reparaciones profesores
adecuado de los equipos o nuevas adquisiciones

3.8 Seguridad y confianza digital
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Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades:

El centro cumple con los requerimientos del Reglamento General de Proteccion de
Datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016. Por ello, cada curso escolar se recoge el consentimiento informado
del tratamiento de imagenes y/o voz del alumnado, en el que, ademas de ofrecer la
informacidn relativa a la proteccion de datos de caracter personal sobre el
tratamiento de la imagen y la voz de sus hijos, se les pide que firmen su
consentimiento para difundir las actividades del centro en los medios que se citan
en el impreso, con validez para un curso escolar.

Todos los datos del profesorado, alumnado y familias se encuentran en el programa
COLEGIOS del ordenador de Direccidon. A este ordenador solo tiene acceso el
director del centro, que es el encargado principal de su gestién.

El centro trata y conserva los datos de caracter personal segun la normativa vigente.
Se respeta totalmente la confidencialidad de los datos de la comunidad educativa
ya que no se publica ni en la web ni en los tablones de anuncios ningin dato
personal, a no ser que esté indicado expresamente por la Direccidén Provincial de
Educacién.

Ademas, no se trasfieren datos a terceros sin el consentimiento expreso del
interesado, y se destruyen los documentos cuando dejan de ser tiles. Por otra
parte, el profesorado tiene la obligacién de borrar los datos personales, académicos
de sus alumnos y sus familias en los ordenadores, dispositivos y pendrives al finalizar
cada curso. También procedera a la destruccién segura de todos los documentos en
formato papel.

La importancia de mantener una correcta seguridad de nuestros equipos es
evidente, teniendo en cuenta la cantidad de informacidn de caracter personal sobre
nuestros alumnos que pueden contener.

Por ello, toda esta informacién se encuentra Unicamente accesible desde el
ordenador de sobremesa situado en el despacho de direccién y el ordenador portatil
de uso personal del director, ademas tanto el acceso a estos dispositivos como a
determinadas aplicaciones educativas y de gestidn que contienen informacion
sensible sobre el alumnado vy el centro (Stilus, programa colegios, GECE, etc.) esta
protegido por contrasefias conocidas Unicamente por el director del centro.
También, para compartir otro tipo de informacién educativa, como por ejemplo las
calificaciones de nuestros alumnos, utilizamos Teams. Dentro de esta aplicacion, se
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ha creado un equipo privado, de acceso restringido Unicamente para los docentes
del centro.

En cuanto al resto de dispositivos, cada docente es el responsable de acceder desde
su clave y de desconectarse de manera adecuada para que no pueda quedar abierto
ningun programa con informacion.

El director del centro asume las siguientes funciones en cuanto a seguridad:

O

Acceso al usuario del centro, que incluye el correo electrénico, el OneDrive y las
claves del alumnado.

Entrega de las claves de acceso al Portal de Educacién del alumnado a las
familias al comienzo del curso.

Custodia de una copia bajo llave en el despacho de direccion.

Gestion de los permisos de acceso del profesorado a las distintas herramientas
de Stilus.

Administracion y actualizacion de la pagina web del centro.

Custodia del registro de claves y contrasefias de acceso a los distintos servicios
del centro, guardado bajo llave en el despacho de direccién.

Copia y custodia del certificado digital del centro.

Copia de seguridad semanal de los programas COLEGIOS y GECE.
Almacenamiento de datos académicos en los archivos del centro.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales:

Disponemos de ficheros tanto informatizados como manuales que estan sujetos a
medidas de seguridad por su importancia.

O

Ficheros Informatizados:

= Programa Colegios: Este programa Unicamente estd instalado en el
ordenador de sobremesa utilizado por el director y bajo contrasefia
conocida solo por él.
Dentro de este programa se encuentran los datos de los alumnos, familias,
profesores, centro, horarios... El director se encarga de entregar
personalmente la documentacién necesaria en la Direccion Provincial.
Otra de las utilidades de Colegios es el acceso a los datos personales de los
alumnos, familias y profesorado. Esta informacion se actualiza al inicio de
curso, dando de alta a los nuevos alumnos y profesores y de baja a los que
ya no estén en el centro.

= Stilus Educacion: Se accede a través del portal de la junta utilizando las
credenciales personales del director, conocidas Unicamente por él. Dentro
Stilus se tiene acceso a diferentes funcionalidades como becas y ayudas,
admisidn, ficha personal de cada alumno, ATDI...

= Programa para la gestion econdmica del centro (GECE): Esta instalado en el
ordenador de sobremesa del director bajo contrasefia conocida Unicamente
por él.
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A la informacidon subida a las aplicaciones informaticas mencionadas antes
solamente tiene acceso el director. El se encarga de generar la documentacién
académica necesaria.

En el caso de la documentacidn del alumnado que se traslada de centro o comienza
secundaria, el director se encarga de trasladar la documentacién requerida al
nuevo centro de acuerdo con la normativa vigente.

En cuanto a la documentacion de alumnos del ATDI, ha de tener la informacién
cifrada y senalarla como confidencial.

El director se encarga de realizar copias de seguridad semanales de los ficheros y
programas de gestion educativa, custodia el material y destruira aquellos que ya no
sean validos.

o Ficheros manuales: También hay documentacién impresa que requiere ser
custodiada:
= Registro de las entradas y las salidas de distintos documentos del centro.
= Expedientes e informes del alumnado.
= Actas del Consejo Escolar, Claustro, CCP...
Para ello, en direccidon hay varios armarios metalicos con llave que tiene el
director. El resto de los docentes pueden acceder a esta informacion
solicitdndoselo a él.
Al inicio de curso, los tutores tienen acceso a las carpetas con la informacion y
los expedientes académicos de nuestros alumnos. Esta documentacidon no
puede salir del centro y tenemos la obligacién de guardarla tal y como estaba.

Actuaciones de formacién y concienciacién:

El centro adopta diferentes estrategias para formar y concienciar al alumnado en el
uso correcto y seguro de las nuevas tecnologias. En primer lugar, el profesorado
trata temas sobre los riesgos de Internet, las redes sociales o la identidad digital
siempre que el contexto genera la oportunidad.

Por otra parte, todos los cursos se organizan actividades del Plan Director de la
Guardia Civil para la Convivencia Escolar y Mejora de la Seguridad en los centros
educativos y sus entornos. Este curso, ademas, también se ha llevado a cabo un
taller de ciberseguridad propuesto por el Plan Director de la Policia Nacional en
colaboracidon con Edelvives, para formar y concienciar al alumnado, familias y
profesorado a través del comic “Los Guardianes de la Red” (anexo X).

Criterios de evaluacidon de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccién de datos y seguridad:

Todos los usuarios del centro deben conocer la Guia para Centros Educativos
elaborada por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

Se deberan utilizar los servicios que nos proporciona la Junta de Castillay Ledn para
el almacenamiento y protecciéon de datos.

Propuesta de innovacion y mejora:
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3.8. Seguridad y confianza digital

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable

Talleres de seguridad y | Concienciar al uso seguro | Minimo un taller | Director
confianza digital de internet mediante el | al afio

Plan Director

4 EVALUACION

La evaluacion de nuestro plan es imprescindible como en cualquier proceso educativo, y debe
adaptarse a las situaciones futuras y al espiritu de mejora continua. La comisién TIC serd la
responsable de realizar las tareas de evaluacidn, seguimiento y revisién del plan TIC.

Para llevarla a cabo se realizara la siguiente secuencia de tareas:

N

Evaluar los objetivos conseguidos.

Establecer aspectos de mejora.

Determinar las estrategias que deberan adoptarse para alcanzar los objetivos a
conseguir.

4.2 Seguimiento y diagndstico.
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Estd previsto que nuestro plan se revise cada curso escolar, teniendo en cuenta
principalmente a nuestros alumnos y las familias, los nuevos recursos de los que pueda
disponer el centro, etc. Cada mes de septiembre, el coordinador TIC hara una revision
de este documento analizando los factores mencionados anteriormente vy
consensuandolo con el Claustro, que aprobara los cambios pertinentes. Asi mismo, en
enero se hara una evaluacién interna para comprobar si se esta llevando a cabo lo
dispuesto en nuestro plan y tomar medidas oportunas antes de finalizar el curso.
Finalmente, en el mes de junio se evaluara el documento y el trabajo con las TIC en el
centro en la Memoria.
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Para realizar la evaluacion del Plan Digital se llevara a cabo un seguimiento del mismo a
lo largo de cada uno de los 4 cursos de duracidon del Plan.

Anualmente se realiza una valoracion, seguimiento y revisién de la integracién de las TIC
en el centro. La actualizacion periddica y constante de los contenidos y de los recursos
TIC disponibles es totalmente necesaria dada la velocidad de cambio que sufren
aplicaciones, herramientas o dispositivos. Por ello, cada curso es necesario ajustar la
programacion de las actividades a la realidad de todos estos factores en permanente
evolucién.

A lo largo del curso, en las reuniones, con las aportaciones de los profesores, se ird
evaluando el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el presente Plany la
adecuacion de las actividades realizadas.

Al finalizar el curso, las conclusiones se analizaran en la comision TIC, que realizard un
informe anual sobre el grado de integracion de las tecnologias en el centro y las
propuestas de mejora para el préximo curso, que serviran de punto de partida para la
actualizacién del Plan TIC en el curso siguiente. Este informe se Plan de actuacién
CODICE TIC se incluira en la memoria anual del centro.

En la memoria final, recogeremos un andlisis de su funcionamiento, aplicacion y
consecucién de los objetivos propuestos, sefialando las medidas de mejora que
tenemos que tomar. Los resultados de este analisis seran tenidos en cuenta cuando
elaboremos la siguiente PGA.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.:
o Cuestionarios:
= Valoracidon y diagnodstico de la estructura funcional de las TIC en el
centro.
= Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de
sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).
o Informes:
= Lainformacion recogida a raiz de la aplicacidn de los instrumentos
y herramientas de seguimiento y valoracién del plan utilizados
durante el curso sera recogida en un informe que se incorporara a
la memoria final de curso (ANEXO XV).
o Memoria:
= La memoria de final de curso incorporara un apartado referente a
la valoracidn de la aplicacién del Plan Digital cuyo resultado sera
tenido en cuenta durante el siguiente curso.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica):
Usaremos como herramienta una tabla con varios indicadores de logro que nos
servira para recoger informacién y valorar el grado de consecucion de los objetivos
en cada una de sus dimensiones, se compartirad con el equipo docente a final de

Curso:
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VALORACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

DIMENSION

INDICADORES

GRADO
1-10

PEDAGOGICA

Uso correcto de diversas herramientas TIC

Formacidn constante del profesorado en el ambito
de la utilizacion de las TIC

Grado de implicacion del profesorado en el uso de
las TIC

Integracién de las TIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje

Inversidn del tiempo necesario para favorecer la
competencia digital de los alumnos

Adecuacién de nuestras demandas educativas a su
nivel de competencia digital

Idoneidad de la metodologia empleada

Numero de actividades digitales realizadas

Variedad y calidad de las actividades

Grado de utilizacion de los medios y recursos
tecnoldgicos

Efectividad de los recursos y materiales
empleados

Adecuacioén de las nuevas aplicaciones instaladas

Mejora de la competencia digital de nuestros
alumnos

Contribucién a la mejora del rendimiento escolar

Desarrollo de acciones sobre un uso seguro de los
recursos digitales y las redes sociales

Cumplimiento de las normas de uso de los medios
digitales

Clima de convivencia en las aulas en el desarrollo
de actividades TIC

Utilizacidn del alumnado de las plataformas del
centro fuera del aula

Grado de satisfaccién con la Evaluacién de los
aprendizajes de los alumnos realizados con
tecnologias digitales

Grado de satisfaccion del alumnado

ORGANIZATIVA

Actualizacion de los planes y documentacion del
colegio en lo relativo al uso de las TIC

Funcionalidad de las herramientas Microsoft 365
de educacyl para facilitar la gestion del centro

Eficacia en la gestidén administrativa del centro
mediante los programas oficiales

Funcionalidad de Teams como un espacio en el
gue los docentes accedemos a los documentos del
centro, planes, guias, protocolos de actuacién...
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Grado de comunicacidn digital entre el
profesorado

Grado de satisfaccion de los docentes con el uso
de Teams

Utilizacidon de Teams como herramienta para
facilitar diversas informaciones a los miembros de
la comunidad educativa

Grado de comunicacion digital con las familias
Grado de satisfaccion de las familias con el uso de
Teams como medio de informacion

Grado de satisfaccion del alumnado con el uso de
las TIC

Adecuado mantenimiento de los recursos
tecnoldgicos del centro

Facilitacion de materiales y recursos informativos
al profesorado

Valoracion de la formacién del profesorado
recibida en el centro

TECNOLOGICA | Uso seguro de internet

Actualizacion de la pagina web del centro
Actualizacion de las redes sociales del centro

Valoracion de la difusion de la informacion del
centro

Valoracidn de los canales de difusién de
informacidn del centro

Valoracidn del estado de los distintos medios y
recursos tecnolégicos

Reparacion de los equipos y dispositivos
Retirada reglamentaria de aparatos obsoletos
Adecuacién de las medidas de proteccion de datos
Organizacion de actividades y talleres para el
alumnado sobre seguridad y confianza digital

4.3 Evaluacion del Plan.

** %
* *
* *
* *

* ok

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan:

Debido a la carga de trabajo de este curso inicial de Plan, nos ha sido dificil llevar a
cabo el desarrollo del Plan debido a que nos hemos centrado en elaborarlo,
partiendo primero de un diagndstico para saber de qué nivel parte el centro y poder
pensar y probar contenidos y objetivos realistas para nuestro alumnado en los
proximos cursos, adecuando la competencia digital de nuestro centro. A medida que
vayamos realizando todas las acciones que en él recogemos, podremos ir
perfildndolo mas y ajustandolo a las necesidades cambiantes que nos vayan
surgiendo.

Estamos satisfechos con las acciones que hemos ido realizando a lo largo del curso,
a pesar de que en ocasiones nos hemos encontrado con obstaculos que hemos
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tenido que ir resolviendo, como por ejemplo problemas de conexién durante
algunos periodos de tiempo, equipos que en ocasiones tienen algunas pequefias
incidencias...

Nuestra labor educativa es mas facil desde que se han instalado nuevas redes y con
la llegada de los nuevos equipos recibidos por parte de la Junta de Castilla y Ledn.

= Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.

Pensamos que desde el inicio de curso hemos dado a conocer los rasgos generales
gue caracterizan este proyecto. También, la difusion que hemos hecho sobre
nuestra manera de comenzar a trabajar con las TIC consideramos que ha sido
correcta.

No obstante, tenemos que intentar ser mas activos en nuestras redes sociales y
actualizar mas a menudo la pagina web del centro con informacidon relativa al
trabajo que realizamos para mejorar la competencia digital de nuestros alumnos y
sobre el uso de estos medios para reforzar sus aprendizajes.

= Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacidn disefiada:
Este proyecto ha de ir tomando forma con los afios, pero las medidas iniciales que
hemos puesto en marcha estan dando buenos resultados.
Con el uso de las TIC conseguimos motivar a los alumnos, ademas de evitar tiempos
muertos en el aula ya que, al estar en aulas con varios niveles, si algin alumno
termina puede trabajar repasando o ampliando lo trabajado de forma auténoma.
También destacamos el uso de las TIC para favorecer el desarrollo de las
operaciones basicas, la resolucidon de problemas, la ortografia y la comprension
lectora.
Respecto al analisis de la temporalizacién planteada hay que indicar que estamos
cumpliendo con la que habiamos establecido.

4.4 Propuestas de mejora y procesos de actualizacidon.
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El planteamiento de este Plan es el adquirir un compromiso del propio centro de revision,
actualizacién, formacion y uso diario de las TIC en el centro. Al ser el primer afio que
planteamos certificar nuestro trabajo, esperaremos a la Memoria de Final de curso para
registrar las valoraciones y establecer las primeras conclusiones a este respecto.

Pretendemos que el Plan Digital se integre totalmente dentro de nuestro Proyecto
Educativo. Nuestra intencidn es que este proyecto sea un elemento que nos ayude a
planificar las ensefianzas de nuestros alumnos y mejorar su competencia digital. Ademas,
consideramos importante que el profesorado que llegue al centro integre la utilizacidon de
las TIC como una herramienta mas para mejorar su proceso de ensefianza. Para que este
hecho sea una realidad, es importante conocer en qué aspectos es imprescindible ir
mejorando.

=  Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.
o Con respecto al alumnado:

unta de
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= Fomentar la autonomia en el uso adecuado de estos dispositivos (ir
mejorando en el uso de estos medios como herramienta de
trabajo).
= Concienciarse de los peligros de un uso indebido de estos medios.
o Con respecto al profesorado:
= Sistematizar el uso de los recursos TIC, por parte de todos los
docentes, en el proceso de ensefianza/aprendizaje.
= Usar con mayor frecuencia Teams, tanto para enviar recursos a los
alumnos (primaria), como para informar de actividades y recursos
utilizados en el aula a los padres de los alumnos mas pequefios.
= Mejorar la competencia digital de los docentes a través de la
formacidn continua y los grupos de trabajo.
= Mejorar la coordinacion de los docentes en el uso de las TIC.
Es importante sefialar que consideramos que la implicacion del
profesorado es fundamental en este proceso y que uno de los
problemas a los que nos enfrentamos en este sentido es la gran
movilidad que hay cada curso. Por ello, cada curso supone en cierta
manera el volver no solamente a informar sobre nuestra manera de
trabajar y los objetivos que queremos conseguir, sino motivar al
profesorado para que se comprometan con este proyecto.
o Con respecto a la comisién TIC:
= Facilitar la coordinacidon del profesorado respecto al uso de las TIC.
= Actualizar el Plan Digital con las acciones que se vayan
desarrollando y las modificaciones que vayan surgiendo.
o Con respecto al director:
= Realizar propuestas para la mejora digital del centro.
= QOrientar la formacién del profesorado hacia la mejora de la
competencia digital.
= Impulsar que la principal forma de comunicacién (informaciones
breves y sencillas) sea a través de Teams o el futuro Stilus
Comunicaciones.
o Con respecto a las familias:
=  Sistematizar el uso de Teams (y el futuro Stilus Comunicaciones) y
la web del colegio como principal medio de informacién sobre
diversos aspectos del colegio.

Procesos de revisidon y actualizacién del Plan:

El proceso que seguiremos para revisar y actualizar el plan serd asi:

En junio realizaremos la memoria final en la que se incluira la consecucién o no de
los objetivos, y ademas concretaremos las medidas de mejora, que a su vez tendran
que incluirse a principio del curso siguiente en los documentos necesarios y en las
programaciones.
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